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Bestandsentwicklung bleibt eine Herausforderung

Gesprachstermin im Chefbiiro, Sieg-
hard Liickehe blickt anldsslich des
85-jahrigen Jubiliums der STAWOG
zuriick. ,Unsere dltesten Bestinde,
die Anton-Schumacher-Straie und
Dresdener Straf3e, stammen aus den
friihen 1920er-Jahren, und danach
ging es mit dem Scharnhorst-Viertel
weiter. Eigentlich sollten wir als
Stadtische Wohnungsgesellschaft
schon in der Weimarer Republik
gegriindet werden, aber es klappte
dann leider erst 1941 im National-
sozialismus.”

Dem Griindungsjahr sollte man des-
halb nach Ansicht des STAWOG-Ge-
schaftsfiihrers keine allzu grofRe
Bedeutung zumessen, viel wichtiger
sind fiir ihn die friihen Leistungen
des Unternehmens. ,Wohnungsnot

in den 1920er- und 1950er-Jahren,
der Wiederaufbau - da kdnnen wir
mit Ehrfurcht auf unsere Vorganger
schauen”, so Sieghard Liickehe. ,Und
wenn wir nach Kontinuitat in diesen
85 Jahren suchen, dann finden wir das
Bediirfnis der Menschen, sich in ihrer

Wohnung zu Hause zu fiihlen. In den
20er-Jahren, in den 50er-Jahren oder
heute. Dieser Wunsch existiert immer.”

Sehnsucht nach dem

geborgenen Zuhause

Die Sehnsucht nach dem geborgenen
Zuhause kennt auch Guido Nehring,
der bei der Stadtischen Wohnungsge-
sellschaft die Leitung der Bestands-
entwicklung iibernommen hat. Bis vor
kurzem war er noch als Projektleiter
fir den erfolgreich abgeschlosse-

nen Neubau des prestigetrachtigen
Polizeireviers Geestemiinde zustandig
und hat dabei auch Erfahrungen mit
Energietragern der Zukunft gesam-
melt. Diese Erfahrungen kann er nun
unter dem Stichwort Klimaneutralitat
einbringen und den Wohnraum der
STAWOG so modernisieren, dass er
weiter ein gutes Zuhause fir die
Mieterinnen und Mieter bietet.

In Sachen Klimaneutralitat kommen
in unserem Bestand in den nachsten

zehn bis dreiRig Jahren enorme Her-
ausforderungen auf uns zu. Da miissen
wir uns als Unternehmen richtig gut
aufstellen, da brauchen wir eine hohe
Kompetenz im Team®, weif Guido
Nehring. ,Es geht darum, unsere Maf-
nahmen in diesem Bereich zu biindeln,
aber es geht bei der Bestandsentwick-
lung auch um die vielen kleinen Dinge,
um die alltaglichen Verbesserungen,
die haufig gar nicht wahrgenommen
werden und das Wohnen trotzdem
angenehmer machen.”

Mieterinnen und

Mieter einbinden

,Wenn das Treppenhaus gestrichen
wird, sehen das die Bewohnerinnen
und Bewohner und finden es gut.

Aber wir missen dafiir sorgen, dass

sie genauso mitbekommen, wenn im
Hintergrund gearbeitet wird", fahrt der
Leiter der Bestandsentwicklung fort.
,Wir miissen Themen wie Brandschutz
oder Legionellenpriifung sichtbarer
machen. Und bei den gréReren Um-
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bauprojekten wird es natiirlich darum
gehen, dass wir unsere Mieterinnen
und Mieter so gut wie mdglich einbin-
den und mitnehmen kdnnen.”

Schwerpunkt

Bestandsentwicklung

,Der Bestand steht trotz der vielen
spannenden Neubauprojekte als die
Mutter unseres Unternehmens weiter
im Mittelpunkt®, bekraftigt Sieghard
Liickehe. ,Deshalb haben wir die neue
verantwortliche Position auch jeman-
dem ibertragen, der bei uns in der
Vergangenheit tolle Arbeit geleistet
und grofRe Bauprojekte geleitet hat.
Mit der Person Guido Nehring haben
wir im Unternehmen den Schwerpunkt
klar und sichtbar auf die Bestandsent-
wicklung gelegt. Wir trauen ihm zu,
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nahe an den Menschen sind. Dass
man die Mieter und Mieterinnen mit
ihren Sorgen und Bedenken sehr ernst
nimmt, ist quasi in der Stawog-DNA
verankert.”

,In den 1950er-Jahren wurde bei

uns gefiihlt alle zwei Monate ein
Richtfest gefeiert, und jetzt erreichen
all diese Gebaude gleichzeitig ein
technisch kritisches Alter”, fihrt
STAWOG-Geschéftsfiihrer Sieghard
Liickehe aus. ,Aber zum Gliick haben
wir ja nichts ausgesessen, sondern
standig am Bestand gearbeitet.” Ein
bisschen Selbstkritik gibt es trotzdem:
,Wir waren als Unternehmensgrup-
pe in den letzten Jahren mit vielen
zusatzlichen Aufgaben betraut. Aber
jetzt sind wir auch personell wieder so
aufgestellt, dass wir den Herausforde-
rungen im Bestand mit kreativen und
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Guido Nehring: Wir brauchen eine hohe Kompetenz im Team

dass er alltagliche Mafnahmen und
anstehende Umbauprojekte voranbrin-
gen und stemmen wird.*

Konkret wird gerade die energetische
Sanierung der Gebaude Dresdener
Strae und Friesenstra3e geplant.
,Morgen haben wir Mieterversamm-
lung’, erklart Janine Wiibben, die bei
der STAWOG fiir die Unternehmens-
kommunikation zustandig ist. ,Bei
Sanierungen und Umbauten ist unser
Vorteil, dass wir tiber die Hausmeister
und die Kollegen, die die Projekte
betreuen, immer ansprechbar und

innovativen Ideen begegnen kénnen.*
Kreativ und innovativ: Guido Nehring
fllt da sofort der Umbau der ,Biirger”
42 ein, an dem er 2018 als Bereichs-
techniker maigeblich beteiligt war.
,Das ehemalige Ketelsen-Haus wurde
um eine Etage aufgestockt, rundum
erneuert und energetisch saniert.

Da haben wir eine alte Dame wieder
richtig flott gemacht!“ Spiralenhaus
und Neuelandstrale, mal konnten die
Mieterinnen und Mieter wahrend der
Arbeiten in ihren Wohnungen bleiben,
mal mussten sie in andere Quartiere
ausweichen. In den letzten Jahren sind

Sieghard Liickehe: Der Bestand steht weiter im Mittelpunkt

dann die Innenhofe in den Fokus der
STAWOG geriickt, das jiingste Beispiel
ist der Steinstrafe zu bewundern.

Wohnraum muss
bezahlbar bleiben

LWir haben in unserem Bestand
wunderbare Innenhofe, die auch fiir
die Kommunikation zwischen den Be-
wohnerinnen und Bewohnern wichtig
sind. Eben fiir das Gefiihl, zuhause zu
sein’, kniipft Sieghard Liickehe noch

einmal an den Anfang des Gesprachs
an. ,Unsere Pramisse ist aber bei
allen anstehenden Sanierungen, dass
der Wohnraum bezahlbar bleibt. Als
Unternehmen miissen wir die Kosten
im Griff behalten und machbare
Losungen fiir alle unsere Mieterinnen
und Mieter finden®, unterstreicht der
STAWOG-Geschaftsfiihrer und zeigt
auf die 2019 verliehene Auszeichnung
als bestes kommunales Wohnungsun-
ternehmen. ,Die Weiterempfehlungs-
quote von 96 Prozent bleibt fiir uns
Messlatte und Ansporn!* .

Sonnenstrafle 3 und 5: Sanierung der Fassade im Innenhof
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Der Innenhof in der SteinstraRe wurde jetzt offiziell abgenommen

Zuerst die Sanierung des Gebaudes,
dann die Neugestaltung der Auf3en-
flache - die Bewohnerinnen und
Bewohner der Scharnhorststrafie 11
bis 15 diirfen sich freuen. Mit ihrem
an der Steinstraf3e liegenden Innen-
hof hat es eine Weile gedauert, aber
nun ist er fertig. ,Am Ende wird das
der schonste, den wir haben®, hatte
STAWOG-Bereichstechniker Heino
Czerwinski schon friih behauptet und
behielt damit Recht.

Die Abnahme mit Christian Biising
von der Firma Biising Garten- und
Landschaftsbau: Heino Czerwinski und
Landschaftsarchitekt Thomas Reinicke
haben kaum etwas zu bemangeln.

Die Bliihwiese bliiht noch nicht

und zwei Lampen bleiben dunkel,
aber das Gras wird wachsen und die
fehlende Elektronik ist bereits auf
dem Weg. Ansonsten ist heute alles
eitel Sonnenschein, statt Stellplatzen
fur Autos gibt es nun im Innenhof
Aufenthaltsqualitat mit Grasern,
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Beeten und Baumen, dazu Stelen an
den Wegen und zwei Fahrradhduschen
mit Griindachern.

Robinienholz und

massiver Naturstein

,Die Stawog besitzt jetzt sogar ein
Stiick Strae®, schmunzelt Heino
Czerwinski. ,So konnte die Miillent-
sorgung nach vorne geholt werden
und der Spielplatz ein Stiick weit aus
dem Hof riicken, was fiir unsere Mieter
ja auch ldrmtechnisch Sinn macht.”
Unter den Balkonen wachsen zwar
schon ein paar Pflanzen, die dort nicht
hingehdren, aber der Bereichstech-
niker ist zuversichtlich, dass man das
Problem (siehe Kasten) in den Griff
bekommt. ,Insgesamt ist es alles noch
schoner geworden, als ich mir anfangs
gedacht habe!”

Auch Landschaftsarchitekt Thomas
Reinicke, der fiir die Stadtische Woh-

nungsgesellschaft Bremerhaven schon
den Innenhof an der Grazer Strafle
geplant hat, ist stolz auf den groen
und einladend wirkenden Spielplatz.
,Robinienholz und massiver Natur-
stein - schlielich sind wir an der
SteinstraRe!”, meint er und lacht. ,Die
Materialien sind quasi unkaputtbar
und die Kinder kdnnen hier wichtige

haptische Erfahrungen machen’,

fahrt er fort und freut sich, dass die
STAWOG seinen Vorschligen gefolgt
ist. ,Es ist nicht gerade billig, aber von
hoher Qualitat und wertig, eben viel
besser als Plastik und Stahl."

Alles ein bisschen

hochwertiger

LAlles ein bisschen hochwertiger”, be-
statigt auch Christian Biising, dem die
Arbeit am Innenhof an der Steinstrae
Spaf gemacht hat. ,Es ist eine wun-
derschéne Anlage, so etwas haben wir
in der Stadt noch nicht gebaut. Kein
Nullachtfiinfzehn, man musste richtig
uberlegen, in welche Richtung man
hier am besten pflastert.’ .

Liebe
Anwohnerinnen
und Anwohner,

wir mochten, dass sich die Bliihwie-
sen und die anderen Pflanzen im Hof
so entwickeln, wie wir es geplant ha-
ben. Bitte achten Sie deshalb darauf,
keine Pflanzenbestandteile von den
Balkonen nach unten fallen zu lassen
oder zu werfen. Bitte seien Sie auch
sensibel im Umgang mit Vogelfutter,
denn es enthalt viele Saaten, die sich
im Hof selbst aussaen konnen.

Heino Czerwinski, Thomas Reinicke, Christian Biising (von links)



~Unser Spielplatz in der Goldam-
merstrale befand sich schon seit
Langerer Zeit in einem Zustand, der
nicht mehr ansehnlich war", sagt
STAWOG-Bereichstechniker Dennis
Kiick. ,.Die ganze Anlage war nicht
mehr zeitgemaf. Und die Spielge-
rate, die noch in Ordnung waren,
wurden in dieser Ungebung von den
Griinhofer Kindern nicht mehr so
haufig genutzt.

,Einfach nicht mehr zeitgemag, schon
ein bisschen unansehnlich” - auch
STAWOG-Hausmeister Nils Utech
hatte schon auf die Mangel hingewie-
sen. Ende 2025 konnte die Stadtische
Wohnungsgesellschaft Bremerhaven
ihrem Bereichstechniker zu dessen
Freude ein Budget zur Sanierung zur
Verfiigung stellen. ,Wir haben das
Projekt dann sofort in Angriff genom-
men und gemeinsam mit der Firma
Korte Garten- und Landschaftsbau
aus Loxstedt-Biittel ein sehr schénes
Ergebnis erzielt.

STAWOG AKTUELL
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Ein neuer Spielplatz fiir das ,Vogelviertel”

Schaukel, Kletterturm und Rutsche

- an der Auswahl der Spielgerdte

hat sich nicht grundsatzlich etwas
geandert. ,Wir sind da der Expertise
der Firma Korte gefolgt, die uns auch
bei der Auswahl der Gerdte unter-
stiitzt hat”, so Dennis Kiick. ,Alles neu
und natirlich ein bisschen robuster
und stabiler. Jetzt hoffen wir, dass der
Spielplatz von den vielen Kindern hier
gut angenommen wird. Ach ja, und
wo jetzt noch Material gelagert wird,
kommen spater zwei FuRballtore hin.*

Der Spielplatz wurde mittlerweile
freigegeben, nun wird abschnittsweise
der ,Finkenweg", ein FuRweg, der

sich quer durch das ,Vogelviertel”
zieht, neu gepflastert. ,Bis Ende Juni
wollen wir damit fertig sein”, erzahlt
der STAWOG-Bereichstechniker und
schaut sich noch einmal um. Viel

Griin, Rasen und Blumenbeete: ,Ein
paar Banke stellen wir auch noch auf.
Ich glaube, das wird hier im Sommer
richtig idyllisch!” "

Das ,Vogelviertel” in Griinhofe

Zwischen 1953 und 1957 baute die Stadtische Wohnungsgesellschaft im Rah-
men des Barackenraumprogramms und in Zusammenarbeit mit dem Hochbau-
amt der Stadt dringend benotigte Wohnungen mit sparsamer Ausstattung. Zu
diesen sogenannten Schlichtwohnungen gehorte auch das Griinhdfer ,Vogel-
viertel“ mit den Wohnbldcken in der FasanenstraRe und FinkenstraBe, der Gold-
ammerstrafte, Lerchenstrale und Meisenstrate. Obwohl die Unterkiinfte sehr
schlicht gebaut wurden, waren sie trotzdem eine deutliche Verbesserung gegen-
tiber den nach Kriegsende geschaffenen Notunterkiinften. Die Wohnungen im
Vogelviertel“ wurden von der STAWOG fortlaufend in mehreren Schritten saniert
und modernisiert, wobei auch auf eine attraktive Gestaltung der AuRenanlagen
Wert gelegt wurde.
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ndsteinlegung
an einem Ort mit Geschichte

Der Bau der DRK-Kindertagesstatte LuisenstrafRe hat begonnen

Gru

Wo heute noch fleif3ig gebaut wird,
darf schon bald gelacht, getobt, ge-
spielt und gelernt werden. Moderne
Raume, ein liebevoll gestalteter
AuB3enbereich und Platz auch fiir

die Kleinsten: Die zukiinftige Kita
Luisenstraie wird den Stadtteil
nachhaltig starken. Bei der Grund-
steinlegung im April waren schon
mal fiinf Kinder dabei, die dann Mitte
2027 mit der DRK-Kindertagesstatte
Lehe hierherziehen wollen.

,Der Neubau sichert die friinkindliche
Betreuung in Lehe auf hohem Quali-
tatsniveau und schafft ein dringend
bendtigtes Angebot”, unterstrich
Martin Glinthner, Dezernent fiir
Soziales, Arbeit, Jugend, Familie und
Frauen, bei der Feier anlasslich der
Grundsteinlegung und betonte die
Bedeutung der friihkindlichen Bildung
fur den weiteren Lebensweg.

| STAWOG MAGAZIN | JUNI 2026
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,Mit diesem Projekt werden Maf-
nahmen, die die Stadt im Bereich
Hafenstrafle und im Goethequartier
angestoRen hat, unterstiitzt", erganzte
STAWOG-Geschaftsfiihrer Sieghard
Liickehe. Er verwies fiir den gestiege-
nen Bedarf auf das Kistnergeldnde,
wo gerade rund 130 Wohnungen neu
bezogen wurden, und stellte eine
Besonderheit des Standorts Luisen-
strafBe heraus. ,Auf diesem Grund-
stiick gab es schon einmal eine
STAWOG-Grundsteinlegung. Und zwar
fir die Gebaude, deren Kellergeschos-
se jetzt das Fundament fiir die neue
Kita bilden."

Im Mai 1955 begann die Wohnungs-
gesellschaft ndmlich mit dem Bau von
50 einfachen Wohnungen, die bereits
Anfang Februar 1956 bezugsfertig
waren. ,Wenn man noch weiter
zuriickgeht, erfahrt man, dass die

AN
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Strafe zu den Gebduden schon um
1860 entstand und damals von den
im Aue-Viertel typischen Arbeiter-
hausern gesaumt wurde®, berichtete
der STAWOG-Geschaftsfiihrer weiter.
~AuRerdem stand auf diesem Grund-
stiick bis zum zweiten Weltkrieg die
ehemalige Deichschule, die im Krieg
zerstort und danach hier nicht wieder
aufgebaut wurde.

Hier sollen Menschen

ein- und ausgehen

Zuriick in die Gegenwart: ,Mit der
Grundsteinlegung versucht man, dem
Gebaude einen guten Stand zu geben’,
so Sieghard Liickehe. ,Der Bau soll
gelingen, lange stehen bleiben und
gut seinen Zweck erfiillen. Die Men-
schen sollen hier ein- und ausgehen.”
Abgemacht! Die fiinf Kinder, die nach
den Reden begeistert beim Einmauern
der Zeitkapsel mithalfen, werden
genau das tun. "
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Gemeinsam-
Lounge
am Start

Grofde Resonanz beim neunten Tag der Nachbarschaft

Sich kennenlernen, Freundschaf-
ten schlieRen und mal einfach das
Miteinander feiern - ein bundesweiter
Aktionstag, an dem sich Jahr fir Jahr
hunderttausende Menschen in ganz
Deutschland beteiligen, bot dazu auch
in Bremerhaven Gelegenheit. Am 29.
Mai stand der neunte Tag der Nach-
barschaft unter dem Motto ,Nachbar-
schaft feiern. Vielfalt erleben” und
setze ein Zeichen fiir ein offenes und
solidarisches Miteinander.
Die STAWOG hatte dazu in Koope-
ration mit IKEA, dem Zolli e. V.
und dem Mitmachprojekt
,Bunte Bohnen® ins
,Beet”, den ehemali-

gen Zollinlandplatz, eingeladen.

Mit dem ,Waffelschnack beim Quar-
tiersfriihstiick” startete das Sozialma-
nagement der Wohnungsgesellschaft
zugleich mit groRem Erfolg das neue
Format der Gemeinsam-Lounge. n

Weitere Termine der
Gemeinsam-Lounge

26. 06. / Spielplatz 1001 Nacht
Spielen und schnacken

06. 09. / Goethestrafie
Internationales StraRenfest

10. 09. / Time Port

Messe ,Im besten Alter”

12. 09. / DLZ Griinhéfe
Ortsteilfest

Der Sommer kommt ...

... und damit sich alle in unserer Wohnanlage
wohlfuihlen, mochten wir einige Hinweise geben.

Die Vorgarten gehdren zur gemeinschaftlichen AufRenanlage und werden
von der STAWOG gepflegt. Wir bitten um Verstindnis, dass diese Flichen
nicht als private Garten oder Spielflichen genutzt werden diirfen. Auch das
Aufstellen von Parabolantennen ist dort - entsprechend lhres Mietvertrags
- nicht gestattet.

Anders verhdlt es sich mit den Wohngarten hinter den Hausern: Sie gehdren

zu den Erdgeschosswohnungen und kdnnen im Rahmen der vertraglichen Rege-
lungen genutzt werden. Voraussetzung ist, dass sie ordnungsgemaf gepflegt
werden. Hierzu zahlt auch die regelmdRige Heckenpflege. Nicht erlaubt ist das
Abstellen oder Lagern von Sperrmiill sowie anderen ausrangierten Gegenstan-
den. Auch bauliche Verdanderungen oder feste Spielgerate sind nicht zuldssig.
Maglich bleibt jedoch die Einrichtung eines mobilen, offenen Freisitzes oder
einer befestigten Flache mit einer GroRe von bis zu 12 Quadratmetern. Eine
Tierhaltung in den Wohngarten ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Ein weiterer wichtiger Punkt betrifft die Sicherheit: Die Treppenhauser miissen
jederzeit frei zuganglich sein, insbesondere im Brandfall. Als Fluchtwege diir-

fen sie nicht durch abgestellte Gegenstande eingeschrankt werden. Wir bitten

Sie daher, diese Bereiche stets freizuhalten.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und lhr Verstandnis - so tragen wir alle
zu einer angenehmen und sicheren Wohnumgebung bei!

.Wohngn i_n Ergmerhaven
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Lebensqualitat
kann man mieten:
Freirdume |zum
Leben in fast
allen Stadtteilen.

Ich bin™ j
mmer |
neugierig.

Die neue Prokuristin
der STAWOG: Isabelle Bornemann

i
|

Seit dem 15.04.2025 als Controllerin  bei einem Buchhaltungsunternehmen

047‘1 !9.{; 5 1-10 dabei, seit Mai 2026 ganz offiziell oder in der Schweiz zu arbeiten.” Die

Ba rkha usenstr. 22 Prokuristin des Unternehn.lens - SChWEI% lag nahgr und es wa.r mehr

Isabelle Bornemann ist bei der zu verdienen - eine pragmatische

staew Dg.de Stadtischen Wohnungsgesellschaft ~ Entscheidung.

Bremerhaven angekommen.

Hinter der 38-jahrigen Leiterin der .

STAWOG-Finanzbuchhaltung liegt Line Groﬁ bank

bereits ein spannender beruflicher in Ziirich

Weg, der sie 2020 wieder in die

Heimat zuriickgefiihrt hat. Wechsel zu einer Ziricher Grofbank:
,Mein heutiger Mann und ich sind

9 ,Ich bin Bremerhavenerin, ein Leher mit zwei Matratzen losgezogen und
I AWO ' Butjer, dort geboren und aufgewach- hatten unsere Ersparnisse durch die
sen. In Bremen habe ich mit einem Mietkaution aufgebraucht®, lacht Isa-

* Auslandssemester in Irland den Euro-  belle Bornemann. ,Wir haben gesagt,
Wohnen in Bremerhaven

paischen Studiengang Wirtschaftund ~ wir schauen mal, ob wir das schaffen.
Verwaltung abgeschlossenund stand ~ Erst waren drei Jahre geplant, dann
dann 2009 vor der Wahl, in Kanada wurden fiinf Jahre daraus, dann kam

8 | STAWOG MAGAZIN | JUNI 2026
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das erste Kind. Und am Ende sind wir
knapp zehn Jahre geblieben.” Die neue
Prokuristin der STAWOG berichtet

von aufregenden internationalen
Projekten, die mit der Zeit in der
GrofRbank verbunden waren. ,Doch am
schonsten war es immer nah bei der
Familie,” lacht sie.

,Man arbeitet so viele Stunden und
hat eine grofRe Verantwortung. Das
macht SpafR. Aber man denkt auch an
den nachsten Schritt und hinterfragt
das, was man macht. Irgendwann
hatte ich das aufgeblahte Banken-
Business gesehen und wollte etwas
mit mehr Sinn und Zweck machen®,
erzahlt sie. ,Auerdem wollten wir
ja von Anfang an wieder zuriick.*
Gesagt, getan: Im Corona-Jahr 2020
kam Isabelle Bornemann zuriick an die
Nordseekiiste. Der zweite Sohn kam
zur Welt und beruflich ging es weiter

als stellvertretende Betriebsleiterin
bei Seestadt Immobilien.

Kurze Wege

in Bremerhaven

LHier ist halt die Familie, und das
macht das Leben ganz anders", so die
heute 38-Jahrige. Bremerhaven ent-
schleunigte die Heimkehrerin, die sich
vom Arbeitsdruck und Tempo in einer
Schweizer Grobank erstmal auf lang-
samere Ablaufe in der Verwaltung
umstellen musste. Aber auch
das funktionierte. ,Ich habe
Netzwerke gekniipft,
die Prozesse und den
Immobilienbestand der
Stadt kennengelernt.
Und die berihmten
kurzen Wege hier
schatze ich mittler-
weile.*

Wahrend ihrer
Zeit bei Seestadt
Immobilien
schrieb Isabelle
Bornemann
nebenbei eine
Masterarbeit iiber die Revitalisierung
der Bremerhavener Innenstadt und
die notwendigen soziodkonomischen
Komponenten. Dazu fiihrte sie auch
ein Interview mit STAWOG-Geschifts-
fiihrer Sieghard Liickehe, dessen
Vorstellungen ihr sehr imponierten.
L,Er kommt ja gar nicht von hier, aber
er hat eine Leidenschaft fir diese
Stadt allgemein und besonders fir
das Goethe-Quartier, die ich teile. Er
liebt seinen Job, wir sind auf einer
Wellenlange. Das passt, denn ich will
etwas machen, das etwas bewirkt.”

Spannende Projekte und die Moglich-
keit, tatsachlich etwas zu verandern:
Als Controllerin ibernahm sie die
Leitung der Finanzbuchhaltung der
STAWOG. Zurzeit lotet sie mit Blick
auf die Eigenkapitaleinlage diverse
Forderungsmaglichkeiten aus und
steht dazu im Austausch mit den Ban-

ken sowie stadtischen und externen
Partnern. ,Es hei3t ja oft, Finanz-
buchhaltung sei langweilig. Aber fiir
mich ist sie das Grundgerust fiir alle
Analysen und Entscheidungen, die im
Betrieb getroffen werden. Wenn die
Finanzbuchhaltung falsch lauft, lduft
das gesamte Unternehmen falsch.

Im Fokus hat sie aber nicht nur die Ei-
genkapitaleinlage fir neue stadtische
Projekte, sondern ebenso den Bestand
der Wohnungsgesellschaft. ,Ich bin
sehr neugierig und deshalb iiberall ein

Isabelle Bornemanns hohe Erwar-
tungen an die STAWOG wurden noch
tbertroffen. ,Ich kenne in dieser
Region kein Unternehmen, bei dem die
Leute so gerne arbeiten. Es gibt hier
ein schones Miteinander, alle wollen
bleiben. Niemand méchte woanders
hin, und ich weif jetzt auch, warum!*

Dazu kommt Bremerhaven, das die
STAWOG-Prokuristin nach den Jahren
in Ziirich auch als Chance begreift.
Llch hatte bei meiner Riickkehr nicht

Isabelle Bornemann ist im Leher Goethequartier aufgewachsen

bisschen mit drin®, meint sie und weiR,
dass die Bestandspflege gegeniiber
der bestmdglichen Anlage von Kapital
nicht zu kurz kommen darf. ,Wir haben
auf der einen Seite die Groprojekte,
mit denen wir die Stadtentwicklung
vorantreiben konnen. Auf der anderen
Seite und genauso wichtig die Be-
standsgebdude, die jetzt saniert und
dem aktuellen Stand entsprechend
modernisiert werden muiissen. Auch in
diesem Punkt sind Sieghard Liickehe
und ich einer Meinung.”

gedacht, was doch alles maglich ist

in Bremerhaven, beruflich als auch
privat. Ich fiihle mich hier frei und
kann so vieles fir meine Heimatstadt
umsetzen. Ich kann dabei helfen, et-
was zu verandern, zum Beispiel im Go-
ethe-Quartier, wo ich aufgewachsen
bin. Oder bei den Schulen. Ich freue
mich, wenn wir etwas fiir die Kinder,
unsere Zukunft, bewegen konnen.
Ganz ehrlich, das ist viel, viel schoner
als das teilweise sehr oberflachliche
Finanz-Business in Ziirich!* "
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Ein Baum mehr |

Seit Beginn der 1960er-Jahre finden in Bremerhaven zum internationalen ,Tag des Baumes® Pflanzaktionen statt, die zumeist durch den
lokalen ,Griinen Kreis* veranlasst und finanziert werden. Am 24. April war es wieder so weit: In Zusammenarbeit mit dem Gartenbauamt
und gemeinsam mit der Stadtischen Wohnungsgesellschaft wurde am Haus im Hof (Biirgermeister-Smidt-Strafde 175) ein Amberbaum
eingepflanzt. ,Ein Stiick mehr Griin in unserer Stadt*, freute sich STAWOG-Geschéftsfiihrer Sieghard Liickehe.

Zehnte Ihklusiohskonferenz

STAWOG-Sozialmanager Rolf Béttjer (hier gemeinsam mit Alexandmzwerk Inku%emérhaven, und Christiane Jgff

Stiftung Inklusive Stadt) gehorte im April zu den iber 180.Menschen, die sich auf der zehnten Inklusionskonferenz mit deag
.Hier will ich sein - ein Quartier fiir alle” beschaftigten. In‘acht Workshiopsmwurde aus.esschiedenensRe
Anschluss gemeinsam konkret fir Bremerhaven diskutiert, wie sich welche ldeen‘auide gb

10 | STAWOG MAGAZIN | JUNI 2026
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Neue Theaterspielpline er ﬁ‘ . |
i e '-__—""-'_-.-_:r:__—
Nach den Theaterferien wird das Stadttheater Bremerhaven Ende August mit frischem Schwung und'Marco _

Spielzeit 2026/2027 durchstarten. Spannende Premieren trotz Einspardruck - Schwerpunkte liegen auf dem Stadtgeb stagundidem Beethoven-Jahr.
Was das Team um Intendant Lars Tietje im Grof3en Haus, Kleinen Haus und JUB geplant hat, zeigt der Blick in die neuen Spielzeithefte, die'd
Stadttheater erhaltlich.sind-und-an vielen Kulturorten ausliegen.

ey —

i == - —
la : =
"'—..-.f —_— R N .

~ -

Eine enge Verzahnung mit der Praxis zeichnet den Studiengang Soziale Arbeit an der Hochschule Bremerhaven aus, bei dem die Studierenden schon ab dem
ersten Semester die Arbeitsmaglichkeiten in verschiedenen Tatigkeitsfeldern kennenlernen. Ein intensiver Austausch-war deshalb das Ziel der Pra)'(isme_ss'e,_._

bei der sich im Mai rund 30 potenzielle Arbeitgeber vorstellten. Vertreten war dabei.auch das Soziale Management der S__TAWOG: Ahlam Sahin, Manfred-Klenner
und Ralf Bottjer konnten viele interessante Gesprache fiihren. ; &
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Figenproduktionen
und moglichst viele Gastspiele
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Vania und Andreas Brendel tibernehmen das Piccolo Haventheater

Eine freundschaftliche Ubernahme:
Zum 1. August iibergibt Daniel
Meyer-Dinkgrafe das Piccolo Ha-
ventheater in der Alten Biirger an
Vania und Andreas Brendel. Beide
haben hier schon auf der Biihne
gestanden und ihrem Vorgéanger

in den letzten beiden Jahren auch
hinter den Kulissen unter die Arme
gegriffen. ,Fiir uns erfiillt sich mit
dem eigenen Theater ein Traum",
bestatigt das Schauspielerpaar.

,Manche sagen, dass wir ein Risiko
eingehen’, sagt Andreas Brendel und
lachelt. ,Wir finden das eher witzig,
denn die Leute wissen gar nicht, mit
welchen Risiken wir vorher als Schau-
spieler gelebt haben. Einen festen
Ort, an dem wir an jedem Wochen-
ende etwas anbieten konnen, hatten
wir friiher jedenfalls nicht. Auch
Vania Brendel blickt gelassen in die
Zukunft: ,Das Haventheater hat seine

| STAWOG MAGAZIN | JUNI 2026

Stammgaste, und die kennen uns seit
sieben Jahren. Was wir hier gemacht
haben, kam anscheinend gut an, denn
die Leute freuen sich, dass wir jetzt
iibernehmen.’

Mehr Krimis

im neuen Angebot

Kennengelernt hat sich das Ehepaar
wahrend der Schauspielausbildung

in Berlin, gelebt haben die beiden
zuletzt in Bremen. Sie spielte unter
anderem an der Berliner Komischen
Oper, am Theater Bern und der
Landesbiihne Sachsen-Anhalt, war in
Fernsehproduktionen zu sehen und
fuhrte auch Regie. Er hatte Engage-
ments an renommierten Hausern in
ganz Deutschland und in der Schweiz,
arbeitete ebenfalls als Regisseur, als
Sprecher und Musiker. AuRerdem ist er
Autor: Mit seinem Stiick ,,Der Vorhang

fallt” gibt das Ehepaar in der Alten
Biirger 200 den Einstand.

Apropos Vorhang - der gehort zu den
Dingen, die fur das Zimmertheater mit
nunmehr 60 Pldtzen vielleicht neu
angeschafft werden sollen. ,Nach 15
Jahren werden wir es vom Look her ein
bisschen auffrischen. Eine neue Bar,
ein paar Veranderungen an der Biihne,
die Schaufenster ein bisschen schicker.
Wir wollen in der Alten Biirger einfach
noch sichtbarer werden, so Vania
Brendel. ,Da passt es natiirlich gut,
dass das Haus vom Vermieter gerade
einen neuen Anstrich bekommt®,
ergdnzt ihr Ehemann.

Musikalische Biografien, Konzerte
oder inklusive Ferienangebote - die
neue Leitung kann sich fiir das Piccolo
Haventheater viel vorstellen. Zundchst
wollen sich die beiden allerdings

auf sechs bis sieben Eigenproduk-

tionen im Jahr und maglichst viele
Gastspiele konzentrieren. ,Komddien
mit Tiefgang, Stiicke, die Menschen
zum Lachen und zum Nachdenken
bringen. Und wir wollen mehr Krimis
auffiihren, denn Krimis sind nach wie
vor sehr beliebt.”

Ganz in Bremerhaven

angekommen

Vania und Andreas Brendel haben sich
zwar vom Bremer Kriminaltheater
inspirieren lassen, sind aber ansonsten
ganz in Bremerhaven angekommen.
Bei ihrer ersten Produktion geht es
tibrigens um einen Theatermacher,
der ein Theater erdffnen soll - ,Der
Vorhang fallt* ... Aber erst einmal

wird er aufgezogen, und jede Wette:
Das beliebte Piccolo Haventheater
wird auch unter neuer Regie fiir beste
Unterhaltung sorgen. "
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Rundgang durch das Goethequartier soll zur positiven Wahrnehmung beitragen

,Go Goethequartier!“ - der Slogan
auf den neuen knallgelben Hoodies
ist Programm. Vor der Galerie

Goethe45 kamen Ende April ganz un-

terschiedliche Menschen zusammen,
die das Interesse an Bremerhavens
Griinderzeitviertel verbindet. Der
Anlass war der Startschuss fiir ein
Kulturprojekt, das die Stadtentwick-
lung visuell weiter aufwerten und
das Leher Quartier noch sichtbarer
machen mochte.

Ein analoger und digitaler Rundgang,
der zu besonderen Orten rund um die
GoethestraBe fiihrt und urbane Kunst
mit Informationen verbindet: ,Go Go-
ethequartier!” soll kiinftig das Viertel
pragen und zum Entdecken einladen.
Das Konzept stammt vom Leipziger
Kiinstler und Grafikdesigner Gunther
Schumann, der bei der Umsetzung der
ersten Etappe professionell von sei-
nem Kollegen Raphael Biller begleitet
wurde. Geplant sind insgesamt zehn
urbane Kunstwerke an zehn Stationen
im Quartier. Bei allen werden ange-

brachte QR-Codes die Interessierten
auf eine mobile Webseite mit den
anderen Projekten leiten.

Die Skulpturen und der Rundgang
sind eine Kooperation der Galerie
Goethe45 mit dem Stadtplanungs-
amt Bremerhaven, werden von der
STAWOG unterstiitzt und aus Stidte-
baufordermitteln finanziert. ,Ein
groRartiger Moment!", freute sich kurz
vor dem Countdown nicht nur Carolin
Oltmanns, Leiterin des Stadtpla-

nungsamtes, und dankte den vielen
Beteiligten. Baustadtrat Maximilian
Charlet betonte die Bedeutung des
langfristig angelegten Projekts fir die
Stadtentwicklung und das Quartier,
das so starker in den Fokus riickt.
,Eine lebens- und liebenswerte Stadt
gibt es nur mit Kultur®, unterstrich
Kulturdezernent Hauke Hilz. ,Dafir
setzten wir ein deutliches Zeichen!*

Ein gemeinsamer, begeistert von den
LRiickenwind“-Kindern unterstiitzter

Countdown vor der feierlichen Ent-
hiillung der ersten Skulptur: Applaus
fiir ,45°1 Das farbenfrohe und iiberaus
lebendige Werk aus lackiertem Holz
zeigt Menschen verschiedener Gene-
rationen, Herkiinfte und Subkulturen
- eben das Goethequartier. Und das
ist nicht nur ,ein groRRes Wohnzim-
mer mit eigenem Sound", so Anne
Schmeckies aus der Galerie
f.. \  Goethe45 als Impulsgeberin
; ': fir den Rundgang. ,Ich
: '-. erlebe hier viel Zusam-
g\ menhalt und eine sehr
. herzliche Atmosphare,
== "5; bestatigte Gunther
"1 Schumann nach der
h | Enthillung seiner
Arbeit.

Weitere Stationen und
Werke des Rundgangs sollen
folgen, angedacht sind etwa
das ,Beet” und der Verein
Riickenwind®, der Kulturbahn-
hof, das Studierendenhaus sowie die
Theo/AFZ. Wenn es um die Verbin-
dung von Baukultur und kiinstleri-
scher Gestaltung, um ein besseres
Angebot und starkeres Wir-Gefiihl
im Viertel geht, bleibt die STAWOG
zentral mit im Boot. Der Anfang ist
gemacht: ,Go Goethequartier!” .

OR Code
zum Video:
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., Kiisten-Schdéitze*

In der Innenstadt

Neuer Pop-up-Store setzt
auf regionale Ideen und Handarbeit

+Ein neuer Pop-up-Store, der schdne
Produkte aus Bremerhaven und umzu
anbietet. Alles, was hier zu finden
ist, wird regional hergestellt.” Anne
Claire Bunte, bei der STAWOG fiir Ge-
werberdaume und die Springflut-Kam-
pagne zustandig, bringt das neue
Konzept fiir das Ladenlokal in der
Biirgermeister-Smidt-Strale 126 auf
den Punkt. ,Wir wollen zeigen, dass
in der Region tolle Dinge hergestellt
werden, mit denen man sich selbst
und anderen eine grof3e Freude
machen kann!*

Tamara Scholz' Pop-up-Store ,Lakritz
Liebe“ und Silvia Belluscis gluten-
freien Produkte sind nach einem
halben Jahr wieder ausgezogen, fiir
Modedesignerin Yulia Ink allein war
das Ladengeschaft mit dem markan-
ten Schaufenster als Blickfang zu
groB. Eine Idee fir die frei gewordene
Flache wurde schnell gefunden: Ein
Regalladen, in dem die Stellflichen

vermietet werden. ,Es ist schon lange
ein Herzenswunsch der Springflut,
regionale Produkte anzubieten und
so der asiatischen Massenproduktion
liebevolle Handarbeit entgegenzuset-
zen. Wir sind begeistert, dass dies nun
in die Tat umgesetzt wird", freut sich
Anne Claire Bunte.

Fur Yulia Ink, die ihre Palette standig
erweitert, nach Wunsch schneidert
und Textilien individuell bemalt, ist
LKiisten-Schatze" genau das richtige
Geschaftsmodell. ,Meine Kunden wis-
sen ja mittlerweile, wo sie mich finden
und kommen mit ihren Modefragen
zu mir", bestatigt die Designerin, die
bereits seit April 2023 in diesem Teil
der ,Biirger* prasent ist und nun auch
originelle Geschenkideen aus der
Region anbieten kann.

Nachdem Anne Claire Bunte das
Projekt anfanglich in bewahrter
Springflutmarnier mit Rat und Tat
unterstiitzt hat, fiihrt Yulia Ink den
Laden jetzt in Eigenregie. ,Wenn

ich eine Anfrage bekomme, schaue
ich, ob es zu Kiisten-Schatze' passt
oder nicht. Ich machte hier wirklich
ganz unterschiedliche Bereiche
zusammenbringen. Wenn hier eine
Familie reinkommt, soll es etwas fiir
die Kinder, fiir die Miitter und fiir die
Véter geben. Und fiir die Touristen soll
bei uns etwas dabei sein, das nicht in
Fernost hergestellt wurde.”

Die Regalflachen werden fiir min-
destens einen Monat angemietet, die
Preise richten sich nach der GroRe und
beginnen bei 30 Euro. Zwolf Anbie-
terinnen und Anbieter sind am Start,

die Bandbreite reicht von Ui Kellers
Aquarellen mit maritimen Motiven
liber Accessoires fiir Hunde, Schmuck,
Duftkerzen und Kinderbiicher bis zu
Lampen, Taschen und Beuteln. Lakrit-
zen und glutenfreie Produkte gehdren
weiterhin dazu, Miihlenbeck-Suppen
und Labskaus im Glas treffen in der
Biirgermeister-Smidt-Strale 126 auf
Luca Dalkners handgebrautes Bier in
Dosen mit kreativem Design.

Eben echte ,Kiisten-Schatze” Wertige
regionale Handarbeit und eine Chance
fur all die Kreativen, fiir die ein jeweils
eigener Laden noch nicht umsetzbar
ist. Kiek mol rin! "

Regalladen Kiisten-Schatze
Birgermeister-Smidt-Strafle 126
Offnungszeiten: Di-Fr 10-17 Uhr,
Sa 10-15 Uhr

E-Mail: info@yuliaink.de
kuesten.schaetze
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und andere schone Dinge

Die ,Blumendiele Stadtgarten” bereichert das Angebot in der ,Biirger”

Reinkommen, schnacken, wohl-
fiihlen: In der Bremerhavener
FufRgangerzone hat sich wieder
einmal etwas getan. In der Biirger-
meister-Smidt-Strafle 87 ist Meike
Niewdhners ,,Blumendiele Stadtgar-
ten“ eingezogen, werden seit Februar
auf rund 150 Quadratmetern frische
Schnittblumen, schone Topfpflanzen
und jede Menge liebevoll ausge-
suchte Dekoartikel angeboten. Alles,
was das Blumenherz begehrt - nicht
zuletzt die Springflut-Initiative der
STAWOG macht’s méglich.

Gepriift und fiir gut befunden: ,Wir
haben hier mit dem Pop-up-Store
angefangen, aber uns war schnell
klar, dass der Standort funktioniert
und wir als feste Mieter bleiben’,
sagt Meike Niewdhner. Seit 15 Jahren
betreibt sie die ,Blumendiele” in der
Spadener Straf3e, zwischendurch
hatte die Blumenexpertin immer mal
wieder einen Blick auf das Geschehen
in der ,Biirger” geworfen. Dass in der
Innenstadt genug Nachfrage fir ein
Blumengeschaft besteht, bestatigte

auch Tochter Jennifer Sohl, die in
ihrem Friseursalon ,jenny for hair* des
Ofteren gefragt wurde, wo man in der
Nahe frische Blumen kaufen konne.

Also hielt Meike Niewohner Ausschau
nach einem Ladengeschaft mit der
richtigen Abstellflache und Lagerraum
fir ihre Waren, dazu maglichst in

der Nahe einer Bushaltestelle. Mit
der Biirgermeister-Smidt-Strae 87
wurde sie fiindig. Der Vormieter war
gerade ausgezogen, die Handwerker
verwiesen auf den Hausmeister der
STAWOG, der wiederum auf die fiir
Gewerberaume und Pop-up-Stores
zustdndige Mitarbeiterin Anne Claire
Bunte. ,Mit Frau Bunte klappte dann
alles ziigig und einwandfrei. Sie ist
eine super Ansprechpartnerin, immer
sehr behilflich, wenn irgendetwas
ist*, freut sich die Geschaftsfrau und
lobt die STAWOG insgesamt. ,Die
reagieren sofort, da ist man wirklich
gut aufgehoben!*

Erfahrung und Kreativitdt, jede
Menge Herzblut und ein Gespr fiir

das Wesentliche - neben Blumen fiir

jeden Tag sorgen Meike Niewdhner

und ihr Team an beiden Standorten
firr individuelle Hochzeitsfloristik,

einfihlsame Trauerfloristik und span-

nende Eventfloristik. Zu den Kunden
der ,Blumendielen® gehdren Hotels

und Rechtsanwalte, Steuerberater und

Physiotherapeuten, die regelmaRig
beliefert werden. ,Gut fiir unsere Kal-

kulation®, meint Manfred Niewdhner,
der friiher in Leherheide Auktionator
war, seine Ehefrau nun tatkraftig bei
Geschaftserweiterung unterstiitzt und
wochentlich zu einer Blumenauktion
in Holland fahrt, um dort fiir die bei-
den Laden einzukaufen.

Dekoartikel als

zweites Standbein

Neben frischen Schnittblumen und
Topfblumen sind kleine und grofie
Dekoartikel fur drinnen und drauf3en
das zweite Standbein der ,,Blumendie-
le Stadtgarten”. ,Die Nachfrage nach
den schonen und besonderen Dingen
flr zuhause oder zum Verschenken ist
riesengrof, denn sowas bekommt man
ja in Bremerhaven kaum noch®, erzahlt
Meike Niewohner, die natiirlich auch
eine kleine maritime Ecke im Laden
eingerichtet hat. Eben kundenorien-
tiert, norddeutsch gelassen und auf
jeden Fall eine Bereicherung fiir das
Angebot in Bremerhavens Fugan-
gerzone! .

Blumendiele Stadtgarten
Biirgermeister-Smidt-Strae 87
Offnungszeiten:

Mo-Fr 10-19 Uhr, Sa 10-16 Uhr
Telefon 0 471 41 873370
info@blumendiele-bremerhaven.de
blumendiele.bremerhaven

In der ,,Blumendiele Stadtgarten* sind viele schone Dinge zu finden
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Auf ein Wort mit

B U R(; (; A P (SACHGEBIETSLEITER STREETWORK)

HILFE ZUR SELBSTHILFE -

STREETWORKER SIND IM
GESAMTEN STADTGEBIET UNTERWEGS

STAWOG Magazin: Herr Cap, kénnten
Sie sich bitte kurz vorstellen?

Burg Cap: Mein Name ist Burg Cap
und ich leite das Streetworker-Team
des Jugendamtes. Ich bin studier-

ter Sozialpadagoge, habe meinen
Bachelor an der Hochschule Fulda und
anschlieRend meinen Master an der
Hochschule Emden/Leer gemacht. Im
Oktober 2022 bin ich nach Bremer-
haven gekommen, habe in den ersten
anderthalb Jahren im Allgemeinen
Sozialen Dienst gearbeitet und bin
seit Juni 2024 Sachgebietsleiter
Streetwork.
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STAWOG Magazin: Fangen wir doch
einmal ganz einfach an. Was ist
Streetwork?

Burg Cap: Also gut. Die gesetzliche
Grundlage fiir Streetwork Bremerha-
ven sind die Paragrafen 11 und 13 des
achten Buchs des Sozialgesetzbuchs,
die Jugendarbeit und Jugendsozialar-
beit regeln. Zum einen geht es darum,
im Stadtgebiet Freizeitgestaltung im
Sinne von Partizipation und Empower-
ment anzubieten. Zum anderen da-
rum, sich um Jugendliche und junge
Heranwachsende zu kiimmern, die
durch das reguldre Raster fallen und

fir die die konventionellen Angebote
der Jugendhilfe zu kurz greifen.

Beziehungen und
Kontakte aufbauen

STAWOG Magazin: Wo liegt der
Unterschied zu den konventionellen
Angeboten?

Burg Cap: Was uns von einem Gros
der Jugendhilfe unterscheidet, ist die
aufsuchende Sozialarbeit. Wahrend
unsere Klient:innen sonst zu den
Biiros der zustandigen Stellen, etwa

zum Allgemeinen Sozialen Dienst oder
Pflegekinderdienst gehen miissen,
kommen wir zu ihnen. (Lacht) Deshalb
sind unsere Biiros hier auch so sparta-
nisch eingerichtet. Sie sind eben keine
Aufenthaltsraume.

STAWOG Magazin: Stichwort aufsu-
chende Sozialarbeit. Wie lauft die ab?

Burg Cap: Wir sind im Stadtgebiet pra-
sent und unterwegs, gehen proaktiv
auf unsere Zielgruppe zu. Generell
sind das alle zwischen 12 und 27
Jahren, aber unser Schwerpunkt sind
die 12- bis 17-Jahrigen. Wir kennen
deren Treffpunkte und wissen, wo sich
die Cliquen aufhalten. Das Ziel ist,
Kontakte und Beziehungen aufzubau-
en, um positiv zu beeinflussen und
Veranderungsprozesse anzustofien.

STAWOG Magazin: Wie geht ihr Team
dabei vor?

Burg Cap: Das braucht vor allem
Zeit, beginnt mit Hilfestellung bei



STAWOG PARTNER

Behdrdengangen, Informationen
iiber die Arbeit des Jugendamtes
oder einfach nur mit Gesprachen.

Mit niederschwelligen Angeboten,
damit man sich besser kennenlernt
und langsam zum vertrauten Umfeld
wird. Die Jugendlichen und jungen
Heranwachsenden finden bei uns ein
offenes Ohr. Wir verstehen uns auch
ein Stiick weit als ihr Sprachrohr, quasi
als Anwalte unserer Zielgruppe. Alles
maglichst entspannt und ohne Druck,
Schlichtung und Deeskalation gehort
flir uns zum Alltag.

Burg Cap: Es gibt in Leherheide einige
gute Angebote, aber sie reichen bei
der Bevolkerungsdichte womdglich
nicht aus. Wir haben dort gewisse
Bedarfe und uberlegen aktuell

STAWOG Magazin: Wie setzen Sie die
Schwerpunkte der Arbeit?

Burg Cap: Das ist immer wieder
schwierig, denn es gibt knapp 17.000
Klient:innen, die theoretisch Anspruch
auf unsere Leistungen und Services
haben. Und wir sind im Streetwork
drei Vollzeitkrafte fiir das gesamte
Stadtgebiet. Da ware also noch viel
Luft nach oben! Grundsatzlich agieren
wir flexibel und bedarfsorientiert.

i,

und Lehe, vor allem das Goetheviertel,
wo es immer wieder Beriihrungspunkte
mit der Arbeit der Stawog gibt. Allein
flr das Goetheviertel kénnte man
schon ein Zweier- oder Dreier-Team

und zu beruhigen.

STAWOG Magazin: Viel Arbeit und im-
mer irgendwie zwischen den Stiihlen
- was gefallt Ihnen an lhrem Job?

A

il

Burg¢ Cap (links) und Thomas Homann im Gesprdch mit Jugendlichen — Bild unten: Shaheed Saunders

STAWOG Magazin: In welchem Stadt-
teil engagiert sich das Team zurzeit
am starksten?

zusammen mit einem Kleingarten-
verein, ob man den Jugendlichen und
Heranwachsenden eine Parzelle zur

Jlch schitze die Arbeit der Streetworker sehr, und es ist fiir die
STAWOG natiirlich gut, einen Ansprechpartner zu haben. Es gibt
immer mal wieder Mieterinnen und Mieter, die bei uns anrufen, weil
sich Jugendliche dauerhaft und als storend empfunden auf
Spielplatzen aufhalten. Das ist dann ein direkter Beriihrungspunkt
mit der Arbeit des Teams.”

(STAWOG-Sozialmanager Ralf Béttjer)

Burg Cap: Ein Schwerpunktgebiet ist
Leherheide. Vielleicht haben Sie ja
durch die regionale Presseberichter-
stattung mitbekommen, dass dort an
den letzten beiden Silvesterabenden
viel los war. Und seit einigen Monaten
wird da von Jugendgruppen wieder ein
bisschen Tohuwabohu initiiert. Also
gibt es vor Ort einiges fir uns zu tun.

Verfiigung stellen kann, die sie dann
quasi in Eigenregie bewirtschaften.
Am Konzept dafiir muss noch gefeilt
werden, aber es geht naturlich nur mit
padagogischer Betreuung und unter
Einhaltung von klaren Regeln.

STAWOG Magazin: Das klingt nach
einer anspruchsvollen Aufgabe.

STAWOG Magazin: Liegt das auch an
mangelnden Angeboten?

Burg Cap: Das ist es! Wir haben ja
auch noch Geestemiinde, Wulsdorf

an Streetworkern abstellen, weil es
dort halt sehr, sehr viele Bedarfe
gibt. Ahnlich verhilt es sich mit dem
Innenstadtbereich rund um den
Jugendbeteiligungsraum Inner Space.
Dazu kommen Sitzungen, Stadtteil-
gruppen und Netzwertreffen. Wenn
ich mich richtig erinnere, habe ich bei
der Arbeitsgruppe ,Akteure im Quar-
tier Wulsdorf* auch Manfred Klenner
und euren Sozialmanager Ralf Bottjer
kennengelernt. Gehort hatten wir von
den beiden natirlich schon vorher.

STAWOG Magazin: Was sind aktu-
elle Themen fiir das Bremerhavener
Streetwork-Team?

Burg Cap: Die verdeckte Obdach-
losigkeit bei jungen Menschen, die
Aufklarung zum Vape-Konsum und die
alltaglichen Situationen. Anwohner:in-
nen flhlen sich von Jugendlichen
beldstigt, Ordnungsamt oder Polizei
riickt an. Wir werden gerufen und
versuchen zu vermitteln, zu schlichten

Burg Cap: Wir haben als Streetwor-
ker viele Freirdume, konnen etwas
bewegen, etwas gestalten. Wichtig
ist, dabei professionellen Abstand

zu halten, denn es geht ja darum,
den Klient:innen Hilfe zur Selbsthilfe
anzubieten. Wenn sie keinen Bock
auf uns haben, ist in dem Moment
die Arbeit fiir uns tatsachlich erstmal
beendet. Aber dann wartet ja schon
die nachste Aufgabe ... "
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Neben Kronkorken werden bei der STAWOG ab sofort auch Korken gesammelt. Soraya Saifi, Nachhaltigkeitsmanagerin des Unternehmens, hat eine
Sammelstelle eingerichtet, von der aus die Korken an den Naturschutzbund Deutschland e. V. (NABU) weitergeleitet werden. Die KORKampagne des NABU
recycelt wertvolle Korken und hilft damit, Korkeichenwilder im Uberwinterungsquartier der Kraniche zu erhalten und Dammmaterial fiir 8kologischen Haus-
bau zu gewinnen. Weitere Informationen iiber die Kampagne gibt es hier: https;/hamburg.nabu.de/umwelt-und-ressourcen/korkampagne "

Nachhaltigkeit bei der Stawog:

/weite Mitarbeiter-Umfrage
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zeigt positive Entwicklung

Positiv wahrgenommene Mafinahmen 2026

Fuhrpark
E-Ladesaule
E-Bike-Leasing

|
Kronkorken sammeln

Green Nudges

Digitalisierung
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Jobticket

Sonstiges
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Nach dem erfolgreichen Start

im vergangenen Jahr hat

die Stawog erneut eine interne
Nachhaltigkeitsumfrage unter
der Belegschaft durchgefiihrt.
Ziel war es, die Entwicklung im
Unternehmen sichtbar zu machen

und besonders positiv wahrgenom-
mene Mafnahmen hervorzuheben.

Die Ergebnisse verdeutlichen die
Vielschichtigkeit der Mainahmen.
Nachhaltigkeit ist fest im Arbeits-
alltag angekommen.

Besonders positiv bewertet:
Elektrischer Fuhrpark, allgemeine
Nachhaltigkeitsinitiativen, gefolgt
von Angeboten wie der E-Lade-
sdule fiir Mitarbeitende und dem
E-Bike Leasing.

+ Kleinere Initiativen wie

Kronkorken sammeln oder
sogenannte Green-Nudges
(unterschwellige DenkanstoRe
zu nachhaltigem Verhalten)
tragen sichtbar zur Sensibili-
sierung bei.

Auffallend: Sowohl strategische
Entscheidungen als auch kleine
Alltagsmanahmen entfalten
gemeinsam ihre Wirkung.

Die Stddtische Wohnungsgesell-
schaft Bremerhaven schafft mit der
erneuten Umfrage eine wichtige
Grundlage, um an bestehende
Mafnahmen anzuknipfen und
neue Impulse fiir mehr Nachhaltig-
keit im Unternehmen und dartiber
hinaus zu setzen. .



STAWOG SERVICE

IHRE MEINUNG?

Hat Ihnen diese Ausgabe des STAWOG-Magazins gefallen?
Gerne nehmen wir lhre Anregungen

und |deen auf. Das konnen
Themenvorschlage, aber
auch Lob und Kritik sein.
Helfen Sie mit, unser STAWOG-

Magazin auszubauen und zu
verbessern.

Wir freuen uns auf lhre
Riickmeldung!

Stadtische
Wohnungsgesellschaft
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Bremerhaven mbH
Barkhausenstr. 22
27568 Bremerhaven
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Tage im Griinen
fur Senioren

unter dem diesjahrigen Motto
»Alte Spiele”

Das Projekt wird vom SeniorPartner Diakonie und
Kirche vom 15. bis zum 18. September 2026 auf
dem Freizeitheimgelande des Kirchenkreises in
Drangstedt veranstaltet. Ein buntes und abwechs-
lungsreiches Programm erwartet Sie an diesen
Tagen, jeweils in der Zeit von 10 Uhr bis 17 Uhr.

Die Kosten fiir Busfahrt, Programm, Mittagessen,
Kaffee und Kuchen sowie Betreuung betragen:
35,- € pro Tag.

Anmeldungen per Post bis 28. 8. an:
SeniorPartner Diakonie und Kirche

Lilo Eurich, Friedhofstrafe 1c, 27576 Bremerhaven
Telefon 0471 9691354

E-Mail: lilo.eurich@t-online.de

Internet: www.diakonie-bhv.de
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Hier geht es direkt

ar Wohnungssuche
auf www.immomio.de

Offnungszeiten im Verwaltungsgebaude, Barkhausenstrafie 22:
Montag, Mittwoch, Donnerstag 8.30-15.30 Uhr, Dienstag 8.30-17 Uhr und Freitag 8.30-12 Uhr

Ansprechpartner (Vorwahl 0471)

Verkaufsobjekte Sozialmanagement

Telefon 94 51-161 Herr Kluck Telefon 9451-130 Herr Bottjer
Sprechzeiten im Verwaltungsgebdude

der STAWOG: Montag 8.30-10 Uhr,
Gewerbe Ml’ld Dienstag 15-17 Uhr In Wulsdorf,

Einzelhandels- Sandfahrel 54: Freitags 10-12 U,

objekte und nach Vereinbarung.
Telefon 94 51-136 Frau Ahrens
Telefon 94 51-103 Frau Bunte Frauen
beratungsstelle
Mietwohnungen Hilfe bei hauslicher
Gewalt gegen Frauen:
Telefon 94 51-10 Telefon 83001

Hausmeister (Werkstitten)

Telefon 94 51-224 Herr Thaden, Blumenstrafte 1

Telefon 94 51-222 Herr Kern, Sandfahrel 54

Telefon 94 51-239 Herr Amador, Georgstraite 79

Telefon 94 51-229 Herr Utech, Auf der Bult 15

Telefon 94 51-226 Herr Karcher, Friedrich-Ebert-Strafe 48
Telefon 94 51-228 Herr Stiinkel, HafenstraRe 184

Telefon 94 51-231 Herr Oliveira, Biirgermeister-Smidt-Strate 128
Telefon 94 51-221 Herr Mendes, Biirgermeister-Smidt-Strale 128
Telefon 94 51-223 Herr Hiinecken, Am Twischkamp 27

Telefon 94 51-227 Herr Doring, Biirgermeister-Smidt-Strale 173
Telefon 94 51-236 Frau Steller, Elbestrae 116

Notdienst: 0179/22799 34

(bitte nur auBerhalb der normalen Dienstzeiten der Hausmeister anrufen!)

Technischer Kundendienst
Telefon 94 51-20

—
|
= BREMERHAVEN
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